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Manpower apuesta por la movilidad internacional de talento

Ante la situacidon econdmica actual, si bien es verdad que continta habiendo escasez
de talento en ciertos perfiles y deberemos, por tanto, seguir trabajando para atraerlos a
nuestro pais y a nuestras empresas, la movilidad del talento fuera y dentro de nuestras
fronteras puede representar la oportunidad laboral de los trabajadores que se han
gquedado sin empleo. El talento continua siendo un bien escaso en el mundo global, a
pesar de la situacion economica actual. Por ello la movilidad dentro y fuera de
nuestras fronteras debe verse como una oportunidad laboral para los trabajadores que
desean integrarse al mercado laboral.

Desde Manpower, preocupados por encontrar a nuestros candidatos la mejor opcion
laboral y por ofrecer a las empresas soluciones a su medida, hemos desarrollado una
solucion que facilite la movilidad internacional de talento, el Programa Internacional
Cross Border . Con este proyecto se pretende contribuir al movimiento internacional
de talento, promoviendo la circulacion de los trabajadores hacia los lugares donde se
encuentra el empleo.

Ante la situacion que vive Espafia, ésta puede ser una posible alternativa para
aquellos que estén dispuestos a cambiar de residencia, que segun datos del Estudio
Manpower sobre movilidad geografica por motivos laborales asciende a un 73% de la
poblacién. En estos casos no trabajamos solo por su insercion laboral, sino también
para garantizar la adaptacién del trabajador al nuevo mercado laboral.

El Programa Internacional Cross Border  ofrece a sus clientes el reclutamiento,
seleccion y/o contratacion del talento internacional, sobre todo en perfiles técnicos y
cualificados. Ademas se realizan proyectos individualizados, segun las necesidades de
cada empresa. Con este programa, Manpower se ocupa de todo el proceso
burocratico, gestionando la cumplimentacién de la correspondiente tramitacion de las
autorizaciones de trabajo y residencia necesarias. Como valor afadido y para
garantizar la adaptacion del trabajador al nuevo mercado laboral, se ofrece la
posibilidad de establecer medidas formativas en el pais de origen y en el de destino,
ademas de programas de acogida e integracion de los trabajadores extranjeros.

Manpower en Espafia

Manpower, proveedor global de recursos humanos, cumple 20 afios de presencia en
Espafa. Este aniversario coincide con la celebraciéon del 60 aniversario de la firma,
creada el afio 1948 en Milwaukee (Estados Unidos, 1948). Actualmente la compafiia
tiene un red de 185 oficinas distribuidas por todo el territorio espafiol y una plantilla de
mas de 900 profesionales. La compafiia ofrece una oferta de servicios que engloba la
totalidad del ciclo laboral y de negocio. Esto incluye los servicios de seleccién (tanto de
perfiles técnicos y cualificados como de directivos y mandos intermedios), trabajo
temporal, externalizacion, recolocacion y consultoria, evaluacion y formacion. Ademas,
Fundacion Manpower se especializa en la insercidn y reinsercién laboral de colectivos
con riesgo de exclusion social. Todas estas actividades permiten a Manpower
desempenfar una funcién importante a la hora de ayudar a las empresas a gestionar su
fuerza laboral.
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Inmediatez, flexibilidad y profesionalidad son las nuevas reglas del actual mundo del
trabajo y marcan una transformacion en la forma de trabajar (trabajo en equipo,
relacién, contacto, teletrabajo, etc.). “El trabajo para toda la vida” se ha convertido en
un cumulo de diferentes experiencias profesionales. Por ello, colocar a las personas
idoneas en los trabajos adecuados, encontrar y desarrollar las habilidades necesarias
y dirigir a los empleados de manera acertada presenta nuevos desafios para las
empresas. Hoy Manpower propone adelantarse a las situaciones futuras ofreciendo
soluciones innovadoras y altamente efectivas a través de toda su red a nivel mundial.

Otras lineas de negocio en Espafia

- Manpower Trabajo Temporal. En Espafia, Manpower es una de las compafiias
lideres en trabajo temporal y presta servicios en todos los sectores de actividad.
Utiliza exclusivos métodos de seleccion y asignacion de personal, y asi, ofrece a
las empresas cliente las personas que mejor se adaptan al puesto de trabajo.

- Manpower Seleccion . Especializada en la seleccion de personal técnico y
cualificado, a través de un proceso &gil y dinamico, Manpower Seleccién actia de
modo proactivo con las empresas y con los candidatos, garantizandoles la maxima
calidad.

- Manpower Professional estd especializada en la seleccion de directivos y
mandos intermedios. Fruto de su vocacion innovadora utiliza métodos exclusivos
de seleccidén de alta eficiencia, confiando cada proceso a profesionales del mismo
sector y preparacion que las personas a seleccionar. Asimismo, la compafiia
ofrece como valor afiadido a sus clientes un servicio de asistencia en las distintas
fases del proceso de seleccidn. Bajo, un riguroso control de calidad, responde a
cualquier reto en relacién a directivos y mandos intermedios, en los distintos
ambitos de banca y finanzas, ingenieria y construccion y marketing y ventas.

- Manpower Business Solutions . Linea de negocio centrada en la externalizacion
de servicios con el fin de apoyar a las empresas en tareas y procesos de negocio
auxiliares, con cinco especialidades: fuerza de ventas (gestion del punto de venta
o promocional), industrial (gestiébn de servicios complementarios a la industria,
como células de produccion o control de calidad de piezas), almacén (soluciones
de apoyo a la logistica y el almacenaje), ocio y cultura (servicios especializados a
entidades culturales) y centro de reparaciones de electronica de consumo.

- Manpower Formacion . Linea de negocio que ofrece servicios de consultoria y
disefio e imparticion de acciones formativas, tanto estandares como a medida, asi
como la gestidn en la externalizaciéon de la formacion.

- Manpower Salud . Da cobertura integral en la gestion de los recursos humanos a
las empresas del sector de sanitario. La division se centra mayoritariamente en
procesos de seleccion, ya sea de perfiles técnicos y especializados como de
mandos intermedios y directivos.

- Fundacion Manpower proporciona las herramientas necesarias para la insercion
o reinsercion laboral de los colectivos con riesgo de marginacion social. Dentro de
estos colectivos se encuentran inmigrantes, mujeres maltratadas, personas con
discapacidad y todos aquellos que sean susceptibles de requerir apoyo para
alcanzar su plena integracion en el mundo laboral.
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Manpower Inc., una red global

Manpower Inc., creada en 1948 en Milwaukee (Wisconsin, EE.UU) es lider mundial en
Trabajo Temporal, proporcionando a sus clientes todo tipo de soluciones globales en
el ambito de Recursos Humanos. Con una facturacion de 21 mil millones de dolares,
actualmente la compafiia esta presente en 80 paises, cuenta con 4.500 oficinas, mas
de 400.000 clientes anuales y 33.000 trabajadores en plantilla.

Ademas de ofrecer asesoramiento y formacion a sus empleados, el grupo proporciona
también un amplio abanico de diferentes soluciones a través de empresas como Right
Management Consultants, Elan o Jefferson Wells. Asimismo, la transparencia de la
gestion de Manpower Inc., simbolo de prestigio y estabilidad, permite cotizar en la
bolsa de Nueva York desde 1962.

Para mas informacion:

Manpower

Programa Internacional Cross Border
Alvaro Pérez

Tel. 600 93 62 22
alvaro.perez@manpower.es




